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教 学 工 作 通 知
2022-2023 学年第二学期第（04）号

关于职教云平台使用要求的通知

各教学单位：

我校课程教学的基本要求是依托“智慧职教.职教云教学平台”实施线上线下混合

教学体系建设，通过近三年疫情期间的有效运行，各任课教师已经较好的掌握了平台使

用与日常教学需求之间的契合点。针对完全恢复线下教学后，学校对各任课教师教学平

台的使用提出以下指导原则，请各教学单位依据课程特点进行具体安排。

一、关于平台考核权重设置的要求

1、正常使用职教云平台“签到功能”进行课堂出勤管理，签到考核权重占比不得

超过 10%。

2、对于“总学习时长、资源完成率、视频有效学习时长”的考核权重比例要适当

降低，原则上三项比重总和不超过 10%。

3、其他各项考核权重任课教师依据课程考核评价体系针对性设置。

二、关于“课程设计”模块的使用要求

“课程设计”中引入或导入的课件资源可用“课堂”或“周”、“项目”、“章节”

为单位进行设计，课程设计中资源内容的类型、数量是以方便学生“课后复习、课前预

习、知识拓展”为目标，务必掌握好资源的质量和数量关系。

三、加强题库建设

各教学单位要积极引导和鼓励任课教师继续完善对应课程的题库建设，充分发挥线

上题库作业、测试、题库考试的作用，为推进今后课程的线上考试打下良好基础。
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四、课程考核评价体系执行要求

课程考核评价体系中的项目内容、成绩均须在职教云平台中体现。本学期职教云平

台增设了登分作业和登分考试的功能，可以满足大部分教师线下笔记、作业的分数记载，

特别是实训课的过程性数据体现。

五、特殊说明

职教云教学平台在近期（4月底前）将陆续对操作功能进行优化，同时会上线一些

新的实用功能，对新功能的操作各任课教师要加强学习和交流，相关问题及时在学校职

教云技术服务微信群里与技术人员及教务处的老师进行沟通处理。

教务处
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