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教 学 工 作 通 知  
2020-2021 学年第一学期第（08）号 

 

关于 2019 年高职扩招第二批次学生第二阶段 

教学实施相关工作的安排 

各相关扩招专业教学单位： 

依据学校高职扩招工作的具体安排，2019 年高职扩招第二批次退役军人、下岗职工、

新型农民等学历生源学生第二阶段教学定于 2020年 10月 5日开始上课，2020年 12月

27日结束，教学周数总计 12周。现将相关教学工作的安排下发各相关部门，请各单位

作好教学准备。 

一、 教学实施 

1. 公共基础课程的教学实施： 

《思政课》：采用尔雅教学教学平台进行教学的组织实施。授课总学时为 30学时，

一次课为 2学时，共 15次课。 

2.其他科目的教学实施： 

各专业课程全部使用蓝墨云班课方式上传教学资料并进行辅导答疑，完成教学任

务。各专业建立学习通知群（微信群/QQ 群，结束教学任务的教师随时退出，下一科科

目教师再进入，教师在群里的名以 XX课名+教师名），各任课教师均需建立教学科目的

云班课，依据授课学时分别准备电子教学材料（PPT、电子版教案、习题、过程性学习

任务等上传），原则上每 2学时为一个单位上传一次教学资源，资源容量要与教学科目

的学时要求相匹配，要求每类教学材料的数量和内容与教学学时进度同步上传云班课平

台。 

二、考核评价办法与要求 

1.课程的考核评价办法与要求： 

关于各专业教学科目的考核评价要求：各科目依据授课的实际情况以“过程性考核

评价为主兼顾结论性考核并重”的原则确定具体科目的考核评价体系、教学大纲。具体

要求： 
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（1）公共基础必修课：《思政课》执行过程性考核评价体系。 

（2）其他课程：对应课程的电子版教案（PDF 版）、授课 PPT（PDF 版）、课程作业及

其他过程性教学任务等依据授课进度和要求同步上传云班课平台，供学生学习使用，并

严格执行考核评价标准。各教师在备课时要注意相关电子教学文件的整理和处理，务必

注意知识产权问题（在对应文件的明显位置明确标注出对应教学资源仅供本校高职扩招

专业教学使用）各专业课程均执行统一的结论性考试。 

三、教学质量监控与保障： 

各任课教师严格依据对应课程的考核评价体系与教学大纲（教学内容与三年制高全

日制对应专业一致）进行教学实施。按要求上传教学资源。 

各科目教学（在线平台学习科目以外，使用云班课教学任务）在指定时间（各专业

的课表教学执行计划表）内完成授课，其中课程内容以在线同步讲授、自学等形式进行，

自学的章节需要增加教学笔记、课程作业等任务，并严格检查形成过程性考核成绩进行

记载。 

各科目教学上传的各类电子教学资源的上传时间、上传数量及资源质量与学生使用

情况是学校对任课教师教学质量评价的主要依据。 

各专业本学期课程结束之后，各系自行组织期末考试，考试时间为 2020年 12月 28

日至 2021年 1月 3日期间，具体时间各系按照实际情况自行确定。 

四、任课教师教学工作量的核准与课时酬金计算说明： 

参加高职扩招教学任务的教师，其工作量核算与课时酬金标准与全日制教学任务同

等对待。纳入教师年度教学工作量，课时酬金以学期末实际完成情况为准进行核算发放

（课表执行、资源同步上传、资源质量、学生的学习任务完成情况等）。 

五、其他相关要求 

各教学单位于 2020年 9月 30日下班前将以下内容发给教务处陈旭： 

1. 教学实施安排计划表(附件 1) 

2. 课程教学计划表（附件 3） 

3. 各科目教学执行计划表（课程课表，附件 4） 

4. 各科目教学大纲 

5. 各科目课程考核评价体系（附件 5） 
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附件 1阜新高等专科学校 2019年高职扩招第二批次教学实施安排计划表 

附件 2阜新高等专科学校 2019年高职扩招第二批次教学专业课程安排计划表 

附件 3阜新高等专科学校 2019年高职扩招第二批次 XXX专业课程教学计划表 

附件 4阜新高等专科学校 2019年高职扩招第二批次 XXX专业《XXX》课程教学执行计划

表 

附件 5阜新高等专科学校 2019年高职扩招第二批次 XXX专业《XXX》课程考核评价体系 

 

 

 

 

 

教务处 

2020 年 9月 25日 


