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一、面试的主要内容：

1、个人基本履历情况简介。

2、对所报考专业的有关了解。

3、对所报考专业及未来职业的基本规划。

二、面试考核评价要点

1.语言表达与心理素质：解答问题能够语言表达清晰，冷静思考，沉着稳定，思

维缜密，重点突出，完整准确。

2.身体条件：身体健康，能够适应测试压力，解答问题条理清晰、用词准确、语

言流畅。

3.职业能力倾向：考生知识水平、能力结构、个性特点、发展潜能能够达到或适

合所报考专业学习基本要求，并倾向于报考专业。

4.技术技能基础：考生对所报考专业的技术技能有一定的了解，凭借技术技能基

础，能够解决问题，对专业学习有基本的规划设计。

三、面试组织方式

1.考生按专业大类分组面试，面试顺序按准考证考生号码排列先后进行。

2.由相关专业教师组成面试小组，每组考官 3人。

3、每位考生面试时间不超过 5分钟。

4、考生须持本人二代居民身份证和准考证验证进入考场，证件不齐者不得参加

考试。若身份证遗失请及时办理临时身份证或提供由公安机关出具的含照片的身

份证明。


