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[bookmark: _Toc47510429]一、学校概述
阜新高等专科学校是阜新市唯一一所公办综合性全日制高等职业院校，始建于1958年，前身是阜新师范专科学校，1993年4月正式更名为阜新高等专科学校。自1999年至2014年，阜新师范学校、阜新职工大学、阜新市财贸学校、辽宁广播电视大学阜新分校、阜新公路学校相继并入阜新高等专科学校，使学校形成了集高等职业教育、中等职业教育、成人教育、电大远程教育为一体的办学体系。学校位于阜新市区，由南北两个校区组成，占地面积146667.8平方米，现有教职工513人，全日制在校生7972人。
学校紧紧围绕地方区域经济建设战略目标，设有工程系、机械系、财经系、计算机信息技术系、农牧系、人文系、蒙文系、外语系、师范系、综职系、公路与建筑工程系、思想政治理论课教学科研部、体育教学部、成人教育部和电大工作部等11个教学系4个教学部，开设高职专业38个（其中高职五年制专业7个），形成了对接“现代理工与装备制造、现代教师教育、现代农牧、现代文化产业、现代服务、民族医学护理”的六个专业群。
学校秉承“修德砺能”校训精神，建有机电控制与自动化、数控维修、汽车发动机故障检测、植物苗期、动物疾病检测、数字媒体、导游模拟实训、电钢琴、书法、美术鉴赏室、计算机广场等校内实训室76个，为学生提供实践教学工位3154个。基于“深度校企合作，密切产教融合”的新时代职业教育办学理念，学校先后与中粮集团、辽宁宏图测绘、中国平安人寿、大连海尔、沈阳丛文教育等85家企业（其中当地企业38家）建立深度校企合作关系，加入职业教育集团5家，学校牵头成立职业教育集团1所，建立多个“校企共建专业”和“企业订单班”，全面适应行业发展新动态，密切对接专业培养与岗位需求，实现高质量就业。截至2019年底，学校建有校外实习实训基地112家。
[bookmark: _Toc47510430]二、适应社会需求的办学能力
[bookmark: _Toc47510431]（一）办学基础能力
[bookmark: _Toc47510432]1.教育经费收入水平
2017年办学经费收入7159.03万元，2018年办学经费收入9314.83万元，2019年办学经费收入10576.98万元，呈逐年上升趋势。

[bookmark: _Toc47510433]2.教学、科研仪器设备值
2017-2019年，学校教学科研仪器设备值分别为4849.62万元、5199.68万元和5208.64万元，教学科研仪器设备值稳步提高。

[bookmark: _Toc47510434]3.教学科研及辅助用房、行政办公用房
学校占地面积146667.8平方米，教学科研及辅助用房78106.87平方米（其中教室46122.39平方米、图书馆2532平方米、实验室实习场所22640.48平方米、体育馆2112平方米、会堂4700平方米、学生宿舍37030.5平方米、学生食堂4751平方米、教工食堂644平方米），行政办公用房4262.47平方米，达到国家规定标准。
[bookmark: _Toc47510435]4.信息化教学条件
学校不断加大信息化建设投入，信息化教学条件进一步改善。目前，学校接入互联网带宽达到2000Mbps，学校主干网最大带宽为1000Mbps，教学用终端（计算机）数1516台，布设网络信息点1549个，各类数字资源185GB。日常信息化管理范围涵盖日常行政办公管理（OA）、教务教学管理、招生就业管理、学生管理、网络课程及教学系统管理、教学资源管理、课堂及实训教学管理、网络及信息安全管理等。

[bookmark: _Toc47510436]5.实习实训基地建设情况
以“校企深度融合推进专业共建”的理念，我校不断加强实习实训基地建设工作。目前学校现有校内各类实验（实训）实践基地76个，提供实践教学工位3154个。累计建设校外实习实训基地112个，常年开展校企合作完成学生实习和就业任务的校外企业85家，2019学年学生校外实习实训基地实训时间达875699人时。
[bookmark: _Toc47510437]（二）师资队伍能力
[bookmark: _Toc47510438]1.师资队伍基本情况
学校高度重视师资力量培养，不断加大师资引进和培养，努力打造一专多能的双师型教学团队。学校教职工额定编制808人，现有教职工513人，其中专任教师374人，高职专业教师294人，双师型教师187人。每年聘请企业兼职教师40名左右，承担专业理论或实训课教学任务。
学校在师资队伍建设中，注重切实做到“四个到位”，即提升职教理念，认识到位；强化师资培训，培养到位；参与社会服务，实践到位；完善考评机制，激励到位。师资队伍水平稳步提高，结构不断改善。

[bookmark: _Toc47510439]2.师资培养及队伍建设
（1）重视师德师风建设，推进全校师德水平提升。一是以习近平新时代中国特色社会主义思想为统领，引导教师认真自觉履行《教师法》规定的义务。二是加强教师尤其是青年教师的职业道德建设，引导教师树立正确的教育观、质量观和人才观，增强育人意识、创新意识和团队意识，增强实施素质教育的自觉性和责任感，推进全校教师师德水平的提升。三是建立师德评价体系，形成师德建设的制约机制，为师德师风建设提供制度保障。四是积极组织学校参加各级各类师德能力培训学习，提升教师师德素养。
（2）加强教师培养工作，满足人才培养工作的需要。一是加强专业带头人和中青年骨干教师的培养。修订《专业带头人选拔管理办法》和《青年教师培养方案》，着力在校内培养“校级及以上教学名师”和高层次人才。进一步优化师资队伍的职称结构。二是加强专业教师的师资培训。把教师参加继续教育情况列入年度考核内容，作为评聘、晋级和评优的条件之一，鼓励教师提高业务水平和能力。三是加强专业技能培养，有计划地安排教师到企事业一线进行专业实践，提高专业实践能力和技术开发能力。四是鼓励教师结合自身专业特点，参加社会组织的认证类培训。大力推进产学研结合，将教学、生产与新知识、新技术、新工艺的推广和应用紧密结合，通过产学研结合提升教师的社会服务能力。五是充分发挥老教师的传、帮、带作用，开展丰富多彩的教研活动，通过教学竞赛、相互听课、说课评课、专题研讨和教学对象的研究等形式提高教师的业务水平和教育教学能力。六是根据专业建设需要，聘任一批具有行业影响力的专家为专业带头人，一批专业人才和能工巧匠为兼职教师，形成结构合理的教师队伍。保证师资队伍建设的经费投入。
（3）加强“双师型”队伍建设。一是通过企业锻炼提升专业教师实践动手能力。2019年度，全校共有16名教师参加省及国家级培训并利用教学空档期参加企业锻炼。二是选聘兼职教师参与专业教学团队，组建专兼结合的“双师型”专业教学团队。目前，学校专职双师型教师比例达69.27%。依照学校制定的《青年教师培养方案》，为近几年新入职的青年教师配备导师，通过老教师的言传身教，为新教师奠定扎实的专业基本功。三是加强教师实践技能和教育理念创新的培养工作，满足人才培养和服务区域经济发展。
（4）重视专业带头人培养工作。一是加强专业教师的师资培训，把教师参加继续教育情况列入年度考核内容。二是加强专业技能培养，有计划地安排教师到企事业一线进行专业实践，提高专业实践能力和技术开发能力。三是推进产学研结合。开展形式多样的教研活动提高教师的业务水平和教育教学能力。四是聘任一批具有行业影响力的专家和能工巧匠为兼职教师，形成结构合理的专兼职教师队伍。保证师资队伍建设的经费及时足额投入。
（5）多渠道开展师资教学能力培养工作培训。一是积极组织教师参加各级各类教学能力培训提升工程，学校共遴选出近四十余人次的骨干教师参加国家级、省级各类师资培训。二是组织开展各级教学技能竞赛，彰显学校师资队伍整体教学能力提升。2018-2019学年，学校教学质量评价活动，并有7人次教师在比赛中获得佳绩，体现了我校教师队伍的整体水平，将新的教学理念和教学方法引进课堂，提高了教师的业务能力和教学水平。三是加强交流，积极参与上级组织的技能比赛。2019年，我校共有33名教师参加辽宁省第二十三届教育教学信息化大赛，获得一等奖1名、二等奖8名、三等奖6名的成绩
（6）强化教师专业技能服务区域经济发展能力建设。2019年我校积极推进专业技术人员服务区域经济发展工作，开展大量技术服务指导及培训工作，李春雨和朱会东两位同志入选阜新市第五批青年拔尖人才工作，为我校服区域产业能力进一步加强。
[bookmark: _Toc47510440]三、适应社会需求的专业发展能力
[bookmark: _Toc47510441]（一）专业与当地产业匹配度
学校共有38个招生专业，其中与当地支柱产业和紧缺行业相关的专业有19个，其他专业24个。
专业开设与当地产业匹配情况
	专业名称
	支柱产业
	紧缺行业
	其他
	合计

	导游
	
	
	1
	1

	道路桥梁工程技术
	
	
	2
	2

	电力系统自动化技术
	
	
	1
	1

	电子商务技术
	
	1
	
	1

	电子信息工程技术
	
	
	1
	1

	动漫制作技术
	2
	
	
	2

	动物医学
	
	2
	
	2

	工程测量技术
	
	
	2
	2

	工程造价
	
	
	1
	1

	广告设计与制作
	1
	
	
	1

	护理
	
	1
	
	1

	会计
	
	
	2
	2

	机电一体化技术
	1
	
	
	1

	机械制造与自动化
	2
	
	
	2

	计算机信息管理
	
	
	1
	1

	建筑工程技术
	
	
	1
	1

	酒店管理
	
	
	1
	1

	蒙药学
	1
	
	
	1

	蒙医学
	
	1
	
	1

	汽车检测与维修技术
	2
	
	
	2

	汽车营销与服务
	
	
	1
	1

	市场营销
	
	
	1
	1

	数控技术
	1
	
	
	1

	数字媒体应用技术
	1
	
	1
	2

	文秘
	
	
	1
	1

	小学教育
	
	
	2
	2

	学前教育
	
	
	2
	2

	移动通信技术
	
	
	1
	1

	语文教育
	
	
	1
	1

	园林技术
	1
	
	
	1

	园艺技术
	
	
	1
	1

	制冷与空调技术
	2
	
	
	2

	总计
	14
	5
	24
	43


[bookmark: _Toc47510442]（二）专业点学生分布
与当地支柱产业的14个专业中，汽车检测与维修技术、数字媒体应用技术、机械制造与自动化专业在校生人数位列前3位，蒙药学、制冷与空调技术、数控技术在校生人数少，列后三位。

[bookmark: _Toc47510443]（三）课程开设结构
全校共开设课程1191门（其中，“纯理论课”（A类）368门，“实践＋理论课”（B类）483门，“纯实践课”（C类）340门，分别占总学时的31%、40%和28%。各专业均有与合作企业共同开发的专业课，开发完成使用及新开发校企共同开发课程29门，占全部课程的2%）。优化课程结构，统筹推进课程育人，推动以“课程思政”“高效特色课堂”为目标的课堂教学改革工作。在梳理各门专业课程所蕴含的思想政治教育元素和所承载的思想政治教育功能，融入课堂教学各环节。
[bookmark: _Toc47510444]（四）生均校外实训基地实习时间
2019年全日制在校生总数7972人，校外实习实训基地学时为875699人时，生均109.84课时/生。

[bookmark: _Toc47510445]（五）年支付企业兼职教师课酬
学校重视对企业中具有行业影响力的专家、专业人才和能工巧匠的聘任工作，2017年支付企业兼职教师课酬13.44万元，2018年23.62万元，2019年28.74万元，课酬总金额呈逐年增加态势。

[bookmark: _Toc47510446]四、适应社会需求的人才培养与服务能力
[bookmark: _Toc47510447]（一）人才培养能力
[bookmark: _Toc47510448]1.招生计划完成质量
（1）统招招生方面：2017年计划招生1545人，实际招生1193人，完成计划招生77.22%；2018年计划招生1356人，实际招生1141人，完成计划招生84.14%；2019年计划招生2175人，实际招生1413人，完成计划招生64.97%。
（2）自主招生方面：2017年计划招生276人，实际招生276人，完成计划招生100%；2018年计划招生456人，实际招生287人，完成计划招生62.94%；2019年计划招生2990人，实际招生2773人，完成计划招生92.74%.
（3）面向社会人员招生：2019年面向社会招生计划人数2420人，实际招生人数2346人，完成计划招生96.94%（退役军人2143人、下岗失业人员43人、17人、新兴职业农民4人、其它139人）。

[bookmark: _Toc47510449]2.毕业生质量情况
（1）毕业生基本情况
2019年，我校大专毕业生总计1509人。其中三年制高职专科毕业生1350人，三年制师范专业毕业生316人，五年制师范类专业毕业生92人，五年制高职专科毕业生159人毕业生分布在10个系部、31个专业，其中师范系、财经系、公建系、工程系的毕业生人数较多，人数占比均在10%以上。
	教学单位
	毕业生
人数
	比例
	专业名称
	毕业
人数
	比例

	工程系
	185
	12.26%
	汽车检测与维修技术
	109
	7.22%

	
	
	
	移动通信技术
	42
	2.78%

	
	
	
	汽车营销与服务
	34
	2.25%

	机械系
	122
	8.08%
	电力系统自动化技术
	22
	1.46%

	
	
	
	机械制造与自动化
	67
	4.44%

	
	
	
	制冷与空调技术
	9
	0.60%

	
	
	
	机电一体化技术
	24
	1.59%

	人文系
	71
	4.71%
	导游
	18
	1.19%

	
	
	
	酒店管理
	29
	1.92%

	
	
	
	文秘
	24
	1.59%

	师范系
	408
	27.04%
	学前教育
	300
	19.88%

	
	
	
	小学教育
	73
	4.84%

	
	
	
	初等教育
	35
	2.32%

	财经系
	240
	15.90%
	会计
	208
	13.78%

	
	
	
	市场营销
	32
	2.12%

	计信系
	101
	6.69%
	动漫制作技术
	26
	1.72%

	
	
	
	数字媒体应用技术
	54
	3.58%

	
	
	
	广告设计与制作
	21
	1.39%

	蒙文系
	63
	4.17%
	蒙医学
	27
	1.79%

	
	
	
	护理
	21
	1.39%

	
	
	
	蒙药学
	15
	0.99%

	农牧系
	75
	4.97%
	园艺技术
	18
	1.19%

	
	
	
	动物医学
	50
	3.31%

	
	
	
	兽医
	7
	0.46%

	公建系
	183
	12.13%
	工程测量技术
	18
	1.19%

	
	
	
	建筑工程技术
	52
	3.45%

	
	
	
	工程造价
	30
	1.99%

	
	
	
	道路桥梁工程技术
	83
	5.50%

	综职系
	61
	4.04%
	机械制造与自动化
	4
	0.27%

	
	
	
	制冷与冷藏技术
	2
	0.13%

	
	
	
	汽车检测与维修技术
	34
	2.25%

	
	
	
	计算机信息管理
	11
	0.73%

	
	
	
	动漫设计与制作
	10
	0.66%

	总计
	1509
	100%


（2）毕业生就业率情况
我校2019届毕业生总数为1509人，初次就业1385人，初次就业率91.78%。在就业的毕业生中，包括协议就业567人、合同就业39人、其它录用形式就业702人、参军33人、自主创业1人、升学42人、出国1人。待就业124人
	序号
	专业名称
	就业率

	1
	电力系统自动化技术
	100.00%

	2
	制冷与空调技术
	100.00%

	3
	文秘
	100.00%

	4
	初等教育
	100.00%

	5
	广告设计与制作
	100.00%

	6
	机械制造与自动化（5年制）
	100.00%

	7
	制冷与冷藏技术（5年制）
	100.00%

	8
	计算机信息管理（5年制）
	100.00%

	9
	兽医（5年）
	100.00%

	10
	动漫制作技术
	96.15%

	11
	机电一体化技术
	95.83%

	12
	园艺技术
	94.44%

	13
	工程测量技术
	94.44%

	14
	建筑工程技术
	94.23%

	15
	汽车检测与维修技术（5年制）
	94.12%

	16
	机械制造与自动化
	94.03%

	17
	道路桥梁工程技术
	93.98%

	18
	学前教育
	93.67%

	19
	酒店管理
	93.10%

	20
	动物医学
	92.00%

	21
	汽车检测与维修技术
	91.74%

	22
	市场营销
	90.63%

	23
	会计
	90.38%

	24
	导游
	88.89%

	25
	移动通信技术
	88.10%

	26
	数字媒体应用技术
	87.04%

	27
	蒙药学
	86.67%

	28
	工程造价
	86.67%

	29
	小学教育
	86.30%

	30
	汽车营销与服务
	85.29%

	31
	蒙医学
	85.19%

	32
	动漫设计与制作（5年制）
	70.00%

	33
	护理
	66.67%


（3）毕业生就业去向
2017年毕业生1398人，就业人数1201人，其中自主创业和中小微企业及基层就业1157人；2018年毕业生1477人，就业人数1415人，其中自主创业和中小微企业及基层就业1222人；2019年毕业生1509人，就业人数1473人，其中自主创业和中小微企业及基层就业1157人。可以看出自主创业、中小微企业和基层人数逐年增加，说明了学校适应社会需求和服务区域社会的能力不断增强。

从我校毕业生初次就业的数据来分析，2019年毕业生就业地区流向主要集中在省内就业，省内主要分布在沈阳、阜新两个城市；就业毕业生中90.11%的学生就业的单位性质都是其他企业；就业的行业流向主要集中在教育、建筑业、制造业和居民服务修理等行业；就业职业流向主要是商业和服务人员、教学人员、金融业务人员、其他专业技术人员和其他人员。
	省内就业
	省外就业

	就业地点
	人数
	比例
	就业地点
	人数
	比例

	沈阳
	375
	27.08%
	北京市
	61
	4.40%

	阜新
	310
	22.38%
	广东省
	23
	1.66%

	朝阳
	82
	5.92%
	贵州省
	3
	0.22%

	锦州
	44
	3.18%
	河北省
	5
	0.36%

	葫芦岛
	55
	3.97%
	河南省
	2
	0.14%

	大连
	94
	6.79%
	黑龙江省
	7
	0.51%

	鞍山
	39
	2.82%
	湖北省
	1
	0.07%

	盘锦
	48
	3.47%
	吉林省
	9
	0.65%

	铁岭
	32
	2.31%
	江苏省
	5
	0.36%

	丹东
	22
	1.59%
	内蒙古自治区
	19
	1.37%

	辽阳
	23
	1.66%
	山东省
	5
	0.36%

	营口
	45
	3.25%
	山西省
	2
	0.14%

	抚顺
	7
	0.51%
	宁夏
	8
	0.58%

	本溪
	14
	1.01%
	上海市
	10
	0.72%

	
	
	
	天津市
	10
	0.72%

	
	
	
	云南省
	4
	0.29%

	
	
	
	甘肃省
	2
	0.14%

	
	
	
	福建省
	1
	0.07%

	
	
	
	浙江省
	18
	1.30%

	小计
	1190
	85.92%
	小计
	195
	14.08%


（4）就业专业相关度
我校2019届毕业生整体专业对口率为75.74%，其中学前教育专业、工程测量技术专业、建筑工程专业、道路桥梁工程技术专业对口率均超过了90%。
	教学系
	专业
	毕业
人数
	就业
人数
	对口
人数
	对口率

	工程系
	汽车检测与维修技术
	109
	100
	63
	63.00%

	
	移动通信技术
	42
	37
	18
	48.65%

	
	汽车营销与服务
	34
	29
	6
	20.69%

	
	合计：
	185
	166
	87
	52.41%

	机械系
	电力系统自动化技术
	22
	22
	12
	54.55%

	
	机械制造与自动化
	67
	63
	33
	52.38%

	
	制冷与空调技术
	9
	9
	7
	77.78%

	
	机电一体化技术
	24
	23
	13
	56.52%

	
	合计：
	122
	117
	65
	55.56%

	人文系
	导游
	18
	16
	12
	75.00%

	
	酒店管理
	29
	27
	24
	88.89%

	
	文秘
	24
	24
	7
	29.17%

	
	合计：
	71
	67
	43
	64.18%

	师范系
	学前教育
	300
	281
	271
	96.44%

	
	小学教育
	73
	63
	55
	87.30%

	
	初等教育
	35
	35
	31
	88.57%

	
	合计：
	408
	379
	357
	94.20%

	财经系
	会计
	208
	188
	164
	87.23%

	
	市场营销
	32
	29
	24
	82.76%

	
	合计：
	240
	217
	188
	86.64%

	计信系
	动漫制作技术
	26
	25
	18
	72.00%

	
	数字媒体应用技术
	54
	47
	37
	78.72%

	
	广告设计与制作
	21
	21
	12
	57.14%

	
	合计：
	101
	93
	67
	72.04%

	蒙文系
	蒙医学
	27
	23
	9
	39.13%

	
	护理
	21
	14
	6
	42.86%

	
	蒙药学
	15
	13
	7
	53.85%

	
	合计：
	63
	50
	22
	44.00%

	农牧系
	园艺技术
	18
	17
	7
	41.18%

	
	动物医学
	50
	46
	33
	71.74%

	
	兽医
	7
	7
	3
	42.86%

	
	合计：
	75
	70
	43
	61.43%

	公建系
	工程测量技术
	18
	17
	17
	100.00%

	
	建筑工程技术
	52
	49
	49
	100.00%

	
	工程造价
	30
	26
	25
	96.15%

	
	道路桥梁工程技术
	83
	78
	67
	85.90%

	
	合计：
	183
	170
	158
	92.94%

	综职系
	机械制造与自动化
	4
	4
	2
	50.00%

	
	制冷与冷藏技术
	2
	2
	1
	50.00%

	
	汽车检测与维修技术
	34
	32
	9
	28.13%

	
	计算机信息管理
	11
	11
	6
	54.55%

	
	动漫设计与制作
	10
	7
	1
	14.29%

	
	合计：
	61
	56
	19
	33.93%

	总计
	1509
	1385
	1049
	75.74%


（5）毕业生职业资格证书获取率
毕业生获国家颁发职业资格证书情况是：2017年976人；2018年720人；2019年441人，同年毕业生分别是1398人、1477人和1509人。毕业生国家职业资格证书获取比例分别为62.23%、48.74%和29.22%。毕业生获取国家职业资格证书比例逐年下降，主要原因是国家颁发的职业资格证种类减少，很多职业资格证书已经取消。当地企业及地方区域经济转型省级，让部分毕业生对原有的职业资格证书失去信心，而行业企业职业资格证书的大量出现，预示着行业企业对工种的精细化和对口性要求逐年上升。

[bookmark: _Toc47510450]（二）社会服务能力
[bookmark: _Toc47510451]1．面向社会提供教育培训
我校本着为地方经济服务的理念，组织精兵强将面向社会从农村新技术推广、企业职工技术、职业资格培训、新技术普及推广、行业从业人员专业培训等几个方面入手面向社会举行教育培训，提高从业人员理论水平。2019学年累计职业培训566人次，培训课时2088人日，收到了良好的社会效益。
[bookmark: _Toc47510452]2．面向社会提供咨询服务
依托我校现已形成的“现代理工与装备制造产业、现代教育产业、现代农牧产业、现代文化产业、现代服务产业、民族医学护理产业六大专业群”，多学科专业优势，积极服务于社会，面对社会需求结合专业优势采用课堂、面对面谈话、现场、电话、微信、网络等形式无偿提供咨询服务，收到了良好的社会效益。
[bookmark: _Toc47510453]3．提供多种形式的学历继续教育服务
我校成人教育部和电大工作部依托学校良好的办学条件和雄厚的师资力量，在不断扩大办学规模和拓宽办学渠道的同时，以提高教学质量为中心，以严格管理、科学管理为保证，以实现良好的社会效益和经济效益为目标，提供成人学历教育、网络教育、自考、职业技能培训、远程开放教育、奥鹏网络教育等成人学历教育，以及成人继续教育、培训等非学历教育。2018-2019学年度，我校非全日制学历教育在校生总数为数为3763人，其中非全日制专科学历教育注册生2097人，非全日制本科学历教育注册生1666人。
[bookmark: _Toc47510454]4.强化科研推广 助推教学质量
2019年，我校组织申报的2018-2019学年度阜新市社科联23项课题顺利结题；组织申报的2019年度阜新市社会科学研究课题获批28项；组织申报阜新市2019年统战理论研究和创新实践创新立项课题课题，获批4项；组织申报、评审辽宁省教育厅一般课题获批5项；组织推荐阜新市优秀科技工作者，我校周双喜获得该殊荣；组织申报阜新市自然科学成果奖评审工作，我校3项成果分获二三等奖；全校教师本年度发表学术论文73篇，主编参编出版著作20余部。
[bookmark: _Toc47510455]五、自评结论
（一）办学能力能够满足发展需要，个别指标还需提高。近三年内学校生均教学科研及辅助、行政办公用房面积、生均占地面积距《普通高等学校基本办学条件指标》规定的标准还有差距，网上课程等信息化建设指标还需提高。
（二）师资队伍建设取得一定成效，但在双师型教师占比、企业兼职教师聘任与管理和教师社会服务能力等方面尚有提升空间。
（三）专业建设能力与办学定位吻合，专业建设力度还需进一步加强。一是专业结构调整还需要进一步加强。二是教学条件与设备设施水平还需要提升。近三年来，我校在一线教学投入不够，日常基本教学条件改善程度不高，从一定程度上制约了教学质量的提升和学生培养。从教育部人才培养状态数据平台看，我们学校近三年的教学投入与全国年均10%的教学投入增长值平均数相比，我校还有很大差距。一方面是改善基础教学条件，另一方面是推进重点专业骨干专业的软硬件及设备设施的投入。
（四）人才培养、社会服务能力逐年提升，仍需进一步发展。三年来，学校招生人数、就业率等情况都比较理想。与此同时，人才培养质量还需进一步提高，社会服务能力还有提升空间。
（五）校企合作工作日益密切，但合作的广度和深度还需进一步深化。
[bookmark: _Toc47510456]六、努力方向及措施
[bookmark: _Toc47510457]（一）努力方向
深入推进学校教育教学改革，科研、社会服务等工作，努力提高学校服务社会的能力；认真贯彻产教研融合和校企合作理念，巩固教学的中心地位，以提高人才质量为核心，夯实学校优势，强化师资队伍建设、信息化建设、专业提升和结构调整等方面工作，推动学校创新发展、协调发展、特色发展。
[bookmark: _Toc47510458]（二）主要措施
[bookmark: _Toc47510459]1.加强师资队伍建设
（1）努力提高双师型教师队伍在专任教师队伍中比例，充分满足学校培养高素质技术型人才需求；推进新入职教师教育教学培养工作，确保引进教师满足教育教学工作需要。
（2）建设一支结构合理，专业素质高的兼职教师队伍。继续做好行业企业技术骨干、能够巧匠的引进工作，增加在校教师中来自行业企业工作经历的教师比例。
（3）做好在职教师双师素质提升工作，加大培训力度，选派在职教师参加国家及省级以上专业技术能力培训。确保培训经费到位。
（4）鼓励教师深入基层，服务社会，充分利用教师职业优势、智力优势开展技术推广和科技服务。
[bookmark: _Toc47510460]2.加强专业建设，优化专业结构，提升专业水平
（1）依据行业发展态势，加强专业建设质量，积极推进校企专业共建与学徒制试点工作。按照学校“调整结构，培育特色，发挥优势，注重内涵”的专业建设思路，根据区域经济社会发展对技术技能型人才的需要，进一步调整和优化专业结构。
（2）规范教学质量管理，完善质量监控体系，不断优化调整教学运营机制。一是强化教学质量管理提升工作，全面实施学校、教学单位、教研室三级教学管理制度，明确目标，分层管理，各负其责，突出强化教研室对教学过程的管理职能。二是不断强化各专业教学团队及教学单位的专业建设内生动力机制建设，调整教学例会制度，推进教学工作通知体系建设，将日常性和重点工作任务以工作通知形式进行落实，以重点工作任务不定期召集例会的形式进行有效补充，各教学单位及各专业的教学工作进展及时以教学信息的形式公布，推进推广普及。
[bookmark: _Toc47510461]3.加快信息化建设步伐，全力推进智慧校园建设
（1）加大资金投入，夯实学校信息化基础设施建设，加强软件经费投入，全面推进智慧校园建设。
（2）加大对教职工信息化技能培训，提升教师现代信息技术应用能力，具有开发数字化教学资源，如网课、微课等现代化信息素养。
[bookmark: _Toc47510462]4.优化校际合作机制，提高人才培养质量
（1）继续加强已有合作企业关系，遴选并建立一批深度合作的企业。通过订单式人才培养、现代学徒制和公建实习实训基地等方式开展深度合作，建立良好关系，稳定校企合作机制，提升培养质量。
（2）根据专业改造和升级需要，寻求一批新的，符合专业发展的合作企业和行业，更好地支撑学生实习实训，提高学生专业能力。
综上所述，阜新高等专科学校具有较强的办学能力和办学水平，能够完全适应社会需求，所设置的专业为阜新区域经济社会发展服务提供重要支撑，为当地培养了大量的各行业专业技术人才。在今后的工作中，阜新高专将以此次评估为契机，以评促改，以评促建，进一步提升适应社会需求能力，更好地为阜新区域经济建设服务。

2019年经费情况

国家财政性教育经费	
2017	2018	2019	7159.03	9341.83	10576.98	事业收入	
2017	2018	2019	4463.12	2200	2200	



教学科研仪器设备资产总值

系列 1	2017年	2018年	2019年	4849.62	5199.68	5208.6400000000003	



日常信息化管理范围	行政办公管理（OA）	教务教学管理	招生就业管理	学生管理	网络课程及教学系统管理	教学资源管理	课堂及实训教学管理	网络及信息安全管理	1	1	1	1	1	1	1	1	

双师型教师情况

销售额	
专业教师	双师型教师	294	187	

支柱产业相关专业学生分布

在校学生数	
汽车检测与维修技术	数字媒体应用技术	机械制造与自动化	园林技术	动漫制作技术	广告设计与制作	机电一体化技术	数控技术	制冷与空调技术	蒙药学	624	485	326	218	96	63	53	50	28	0	



校外实习实训基地实习时间

在校生总数	2019年	7972	实习实训时间（百人时）	2019年	8756.99	



 支付企业兼职教师课酬总金额

 课酬总金额	2017	2018	2019	13.44	23.62	28.74	

招生情况

统招计划招生数	2017年	2018年	2019年	1545	1356	2175	统招实际招生数	2017年	2018年	2019年	1193	1141	1413	自主招生计划招生数	2017年	2018年	2019年	276	456	2990	自主招生实际招生数	2017年	2018年	2019年	276	287	2773	面向社会计划招生数	2017年	2018年	2019年	2420	面向社会实际招生数	2017年	2018年	2019年	2346	




毕业生就业去向

毕业生数	2017年	2018年	2019年	1398	1477	1509	就业人数	2017年	2018年	2019年	1201	1415	1473	自主创业、中小微企业和基层就业	2017年	2018年	2019年	1157	1222	1253	



职业资格证书获取情况

毕业生数	2017年	2018年	2019年	1398	1477	1509	国家颁发职业资格证书获取人数	2017年	2018年	2019年	870	720	441	其他证书获得书	2017年	2018年	2019年	106	384	369	
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